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Kursdauer: 2 Tage 

Zielgruppe 

Dieser Kurs richtet sich an Benutzer, die 

umfassende Kenntnisse über die 

verschiedenen Funktionen im Modul 

Personalverwaltung sowie der 

Organisationsverwaltung kennenlernen 

möchten. 

Voraussetzungen 

Für diesen Kurs sollten die Kursteilnehmer 

folgende Vorkenntnisse mitbringen: 

• Einführung in Microsoft Dynamics 365  

Lernziele 

• Einrichtung des Personalverwaltungs-

Moduls 

• Anlage und Verwaltung von 

Organisationshierarchien 

• Verwendung von Stellen und Positionen 

• Verwaltung von Mitarbeiterdaten 

• Einrichtung und Verwendung der Ausleih-

Funktion 

• Anlage und Verwendung von 

Personalbeschaffungsprojekten 

• Anlage von Bewerbern und Erfassung von 

Bewerbungen 

• Kommunikation mit Bewerbern mithilfe 

von E-Mail-Vorlagen 

• Verwendung von E-Recruitment 

• Einrichtung und Verwendung von 

Abwesenheitserfassungen 

• Anlage von Kompetenzen und Zuordnung 

von Kompetenzen zu Arbeitskräften und 

Stellen 

• Durchführung von 

Fähigkeitsprofilanalysen und 

Fähigkeitsdefizitanalysen 

• Durchführung von 

Beurteilungsgesprächen 

• Hinterlegung von Mitarbeiterzielen 

• Anlage und Verwaltung von Kursen 

• Verwendung des Employee Self Service 

 

 

Organisation und Human Resources in  

Microsoft Dynamics™ 365 for Finance 

and Operations 

Dieser Kurs befasst sich mit der Einrichtung und Verwaltung 

der Personalwirtschaft in Microsoft Dynamics 365. 
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